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Datenschutzerklärung und Nutzungsbedingungen 

Wir wissen, dass Sie sich über Ihre personenbezogenen Daten und die Art und Weise, wie diese 

verwendet werden, Gedanken machen. Deshalb wollen wir, dass Sie darauf vertrauen, dass die 

Pensionskasse Berolina VVaG (im Folgenden Berolina) sorgsam mit Ihren personenbezogenen Daten 

umgeht. Diese Datenschutzerklärung wird Ihnen helfen, zu verstehen, welche personenbezogenen 

Daten wir erheben, warum wir sie erheben und was wir mit ihnen machen. 

 

1. Verantwortliche Stelle 

Der Verantwortliche im Sinne der Datenschutz-Grundverordnung und anderer nationaler 

Datenschutzgesetze der Mitgliedsstaaten sowie sonstiger datenschutzrechtlicher Bestimmungen ist 

die: 

Pensionskasse Berolina VVaG 

Spitalerstrasse 16 

D-20095 Hamburg 

 

Tel.: +49 (0) 40 - 69639 - 2000 (Zentrale) 
Fax: +49 (0) 40 - 3554 707 0501 
E-Mail: pensions.uhh@unilever.com 
 

 

2. Kontaktmöglichkeit der Datenschutzbeauftragten 

Unsere Datenschutzbeauftragte erreichen Sie unter Datenschutz@unilever.com oder unserer 

Postadresse mit dem Zusatz „die Datenschutzbeauftragte“.  

 

3. Rechtsgrundlagen unserer Datenverarbeitung 

Die Verarbeitung von personenbezogenen Daten kann auf verschiedene Rechtsgrundlagen gestützt 

werden.  

Sofern wir Ihre Daten zur Erfüllung eines Vertrages mit Ihnen oder zur Beantwortung von Anfragen 

Ihrerseits bezüglich eines Vertrages benötigen, ist Rechtsgrundlage für diese Datenverarbeitung Art. 6 

Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO. Holen wir für eine bestimmte Datenverarbeitung Ihre Einwilligung ein, ist die 

Rechtsgrundlage Art. 6 Abs. 1. S. 1 lit. a DSGVO. Einige Datenverarbeitungen führen wir auf der 

Grundlage unseres berechtigten Interesses durch, wobei stets eine Abwägung zwischen Ihren 

schutzwürdigen Interessen und unseren berechtigten Interessen vorgenommen wird. Rechtsgrundlage 

hierbei ist Art. 6 Abs. S. 1 lit. f DSGVO. Soweit die Verarbeitung zur Erfüllung einer rechtlichen 

Verpflichtung erforderlich ist, der wir unterliegen, ist Rechtsgrundlage Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. c DSGVO. 

Die personenbezogenen Daten der betroffenen Person werden gelöscht oder gesperrt, sobald der 

Zweck der Speicherung entfällt. Eine Speicherung kann darüber hinaus erfolgen, wenn dies durch den 

europäischen oder nationalen Gesetzgeber in unionsrechtlichen Verordnungen, Gesetzen oder 

sonstigen Vorschriften, denen der Verantwortliche unterliegt, vorgesehen wurde. Eine Sperrung oder 
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Löschung der Daten erfolgt auch dann, wenn eine durch die genannten Normen vorgeschriebene 

Speicherfrist abläuft, es sei denn, dass eine Erforderlichkeit zur weiteren Speicherung der Daten für 

einen Vertragsabschluss oder eine Vertragserfüllung besteht. 

Nachfolgend erläutern wir, wie wir personenbezogene Daten über unsere Website verarbeiten. 

3.1 Datenverarbeitung bei Website-Aufruf 

Bei der bloß informatorischen Nutzung der Website, also wenn Sie uns nicht über das Online-Formular 

kontaktieren oder uns anderweitig Informationen übermitteln, erheben wir folgende technischen 

Informationen (Logfile-Daten): 

– Betriebssystem des Endgerätes, mit dem Sie unsere Website besuchen 

– Browser (Typ, Version & Spracheinstellungen) 

– die abgerufene Datenmenge 

– die aktuelle IP-Adresse des Endgerätes, mit dem Sie unsere Webseite besuchen 

– Datum und Uhrzeit des Zugriffs 

– die URL der zuvor besuchten Webseite (Referrer) 

– die URL der (Unter-)Seite, die Sie auf der Website abrufen 

– der Internet-Service-Provider des zugreifenden Systems 

Die Erhebung dieser Daten ist technisch erforderlich, um Ihnen unsere Website anzuzeigen und 

Stabilität und Sicherheit zu gewährleisten. Uns (und unserem Dienstleister) ist regelmäßig nicht 

bekannt, wer sich hinter einer IP-Adresse verbirgt. Wir führen die oben aufgeführten Daten nicht mit 

anderen Daten zusammen. 

Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO. Da die Erhebung der Daten zur Bereitstellung der 

Website und die Speicherung in Logfiles für den Betrieb der Internetseite und zum Schutz vor 

Missbrauch zwingend erforderlich sind, überwiegt an dieser Stelle unser berechtigtes Interesse an der 

Datenverarbeitung. 

3.2 Kontaktaufnahme per E-Mail  

Bei Ihrer Kontaktaufnahme mit uns per E-Mail werden die von Ihnen mitgeteilten Daten (Ihre E-Mail-

Adresse, ggf. Ihr Name und Ihre Telefonnummer) von uns gespeichert, um Ihre Fragen zu beantworten 

und Ihre Anliegen zu bearbeiten. Rechtsgrundlage ist insoweit Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO. Soweit 

Angaben zu Kommunikationskanälen (beispielsweise E-Mail-Adresse, Telefonnummer) an uns 

übermittelt werden, willigen Sie ein, dass wir Sie ggf. auch über diesen Kommunikationskanal 

kontaktieren, um Ihr Anliegen zu beantworten. Diese Einwilligung können Sie selbstverständlich 

jederzeit für die Zukunft widerrufen. 

Ihre Daten, die wir im Rahmen der Kontaktaufnahme erhalten haben, werden gelöscht, sobald sie für 

die Erreichung des Zwecks ihrer Erhebung nicht mehr benötigt werden, Ihr Anliegen vollständig 

bearbeitet und keine weitere Kommunikation mit Ihnen erforderlich oder von Ihnen gewünscht ist. 

 

 

 

 

 



4. Bewerbungen 

Sie können sich auf elektronischem Wege, z.B. via E-Mail, bei unserem Unternehmen bewerben. Bitte 

beachten Sie, dass unverschlüsselt übersandte E-Mails nicht zugriffsgeschützt übermittelt werden. 

Ihre Angaben werden für die Bearbeitung Ihrer Bewerbung und die Entscheidung über die Begründung 

eines Beschäftigungsverhältnisses verwendet. Rechtsgrundlage ist § 26 Abs. 1 i.V.m. Abs. 8 S.2 BDSG. 

Weiterhin können Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet werden, soweit dies zur Abwehr von 

geltend gemachten Rechtsansprüchen aus dem Bewerbungsverfahren gegen uns erforderlich sein 

sollte. Rechtsgrundlage hierfür ist Art. 6 Abs. 1 S.1 lit. f DSGVO. In den angegebenen Zwecken liegt auch 

das berechtigte Interesse an der Verarbeitung. 

Soweit es zu einem Beschäftigungsverhältnis zwischen Ihnen und uns kommt, können wir gemäß § 26 

Abs. 1 BDSG die bereits von Ihnen erhaltenen personenbezogenen Daten für Zwecke des 

Beschäftigungsverhältnisses weiterverarbeiten, wenn dies für die Durchführung oder Beendigung des 

Beschäftigungsverhältnisses oder zur Ausübung oder Erfüllung der sich aus einem Gesetz oder einem 

Tarifvertrag, einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und 

Pflichten der Interessenvertretung der Beschäftigten erforderlich ist. 

Eine über die beschriebene Nutzung hinausgehende Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten findet nicht 

statt. 

Ihre personenbezogenen Daten werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens spätestens nach 6 

Monaten gelöscht, sofern einer Löschung keine sonstigen berechtigten Interessen unsererseits 

entgegenstehen oder Sie uns keine Einwilligung für eine längere Speicherung erteilt haben. Sonstiges 

berechtigtes Interesse in diesem Sinne ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfahren nach 

dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG). 

 

5. Cookies 

Cookies sind Daten, die von einer Website, die Sie besuchen, auf Ihrem Rechner hinterlegt werden und 

eine erneute Zuordnung Ihres Browsers ermöglichen. Durch Cookies werden der Stelle, die den Cookie 

einsetzt, Informationen übermittelt. Cookies können verschiedene Informationen speichern, wie 

beispielsweise Ihre Spracheinstellung, die Besuchsdauer auf unserer Website oder Ihre dort 

getroffenen Eingaben. Cookies können keine Programme ausführen oder Viren auf Ihren Computer 

übertragen. Sie dienen dazu, das Internetangebot insgesamt nutzerfreundlicher und effektiver zu 

machen. 

Erstanbieter-Cookies werden von der Webseite gesetzt, die Sie gerade besuchen. Nur diese Webseite 

darf Informationen aus diesen Cookies lesen. Drittanbieter-Cookies werden von Organisationen 

gesetzt, die nicht Betreiber der Webseite sind, die Sie besuchen.  

Die Rechtsgrundlagen für mögliche Verarbeitungen personenbezogener Daten mittels Cookies und 

deren Speicherdauer können variieren. Die Rechtsgrundlage für die Verarbeitung personenbezogener 

Daten unter Verwendung von technisch erforderlichen Cookies i.S.d. § 25 Abs. 2 TTDSG ist Art. 6 Abs. 1 

lit. f DSGVO.  

Der Zweck der Verwendung technisch notwendiger Cookies ist, die Nutzung von Websites für die 

Nutzer zu ermöglichen. Einige Funktionen unserer Internetseite können ohne den Einsatz von Cookies 

nicht angeboten werden. Für diese ist es erforderlich, dass der Browser auch nach einem Seitenwechsel 

wiedererkannt wird. 



Die durch technisch notwendige Cookies erhobenen Nutzerdaten werden nicht zur Erstellung von 

Nutzerprofilen verwendet. 

5.1 Transiente Cookies 

Diese Cookies werden automatisiert gelöscht, wenn Sie den Browser schließen. Dazu zählen 

insbesondere die Session-Cookies. Diese speichern eine sogenannte Session-ID, mit welcher sich 

verschiedene Anfragen Ihres Browsers der gemeinsamen Sitzung zuordnen lassen. Dadurch kann Ihr 

Rechner wiedererkannt werden, wenn Sie auf unsere Website zurückkehren. Die Session-Cookies 

werden gelöscht, wenn Sie sich ausloggen oder den Browser schließen. 

5.2  Persistente Cookies 

Diese Cookies werden automatisiert nach einer vorgegebenen Dauer gelöscht, die sich je nach Cookie 

unterscheiden kann. Sie können die Cookies in den Sicherheitseinstellungen Ihres Browsers jederzeit 

löschen.  

 

6. Datenübermittlung 

Eine Übermittlung Ihrer Daten an Dritte findet außer in den genannten Fällen grundsätzlich nicht statt, 

es sei denn, wir sind gesetzlich dazu verpflichtet, oder die Datenweitergabe ist zur Durchführung des 

Vertragsverhältnisses erforderlich oder Sie haben zuvor ausdrücklich in die Weitergabe Ihrer Daten 

eingewilligt. 

Externe Dienstleister und Partnerunternehmen wie z.B.  das mit einer Lieferung beauftragte 

Versandunternehmen erhalten Ihre Daten nur, soweit dies zur Abwicklung Ihrer Bestellung erforderlich 

ist. In diesen Fällen beschränkt sich der Umfang der übermittelten Daten jedoch auf das erforderliche 

Minimum. Soweit unsere Dienstleister mit Ihren personenbezogenen Daten in Berührung kommen, 

stellen wir im Rahmen der Auftragsverarbeitung gem. Art. 28 DSGVO sicher, dass diese die Vorschriften 

der Datenschutzgesetze in gleicher Weise einhalten. Bitte beachten Sie auch die jeweiligen 

Datenschutzhinweise der Anbieter. Für die Inhalte fremder Dienste ist der jeweilige Diensteanbieter 

verantwortlich, wobei wir im Rahmen der Zumutbarkeit eine Überprüfung der Dienste auf die 

Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen überprüfen. 

Wir legen Wert darauf, Ihre Daten innerhalb der EU / des EWR zu verarbeiten. Es kann allerdings 

vorkommen, dass wir Dienstleister einsetzen, die außerhalb der EU / des EWR Daten verarbeiten. In 

diesen Fällen stellen wir sicher, dass vor der Übermittlung Ihrer personenbezogenen Daten ein 

angemessenes Datenschutzniveau, dass mit den Standards innerhalb der EU vergleichbar ist, beim 

Empfänger hergestellt wird. 

 

7. Datensicherheit 

Wir haben umfangreiche technische und betriebliche Schutzvorkehrungen getroffen, um Ihre Daten 

vor zufälligen oder vorsätzlichen Manipulationen, Verlust, Zerstörung oder dem Zugriff unberechtigter 

Personen zu schützen. Unsere Sicherheitsverfahren werden regelmäßig überprüft und dem 

technologischen Fortschritt angepasst. 

 

 



8. Ihre Rechte 

Sie haben gegenüber uns die folgenden Rechte hinsichtlich der Sie betreffenden personenbezogenen 

Daten. Zur Wahrnehmung Ihrer vorstehenden Rechte wenden Sie sich bitte per E-Mail 

Datenschutz@unilever.com oder postalisch an  

Die Datenschutzbeauftragte 

Pensionskasse Berolina VVaG 

Spitalerstrasse 16 

D-20095 Hamburg 

 

8.1 Allgemeine Rechte 

Gerne geben wir Ihnen Auskunft darüber, ob Sie betreffende personenbezogene Daten verarbeitet 

werden; ist dies der Fall, so haben Sie ein Recht auf Auskunft über diese personenbezogenen Daten 

und auf die in Art. 15 DSGVO im Einzelnen aufgeführten Informationen. Darüber hinaus steht Ihnen 

unter den jeweiligen gesetzlichen Voraussetzungen das Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO), das 

Recht auf Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO), das Recht auf Löschung (Art. 17 DSGVO) 

und das Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO) zu.  

Unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs steht 

Ihnen das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde, insbesondere in dem Mitgliedstaat Ihres 

Aufenthaltsorts, Ihres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmaßlichen Verstoßes, zu, wenn Sie der 

Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die DSGVO 

verstößt. Die Aufsichtsbehörde, bei der die Beschwerde eingereicht wurde, unterrichtet den 

Beschwerdeführer über den Stand und die Ergebnisse der Beschwerde einschließlich der Möglichkeit 

eines gerichtlichen Rechtsbehelfs nach Art. 78 DSGVO. 

8.2 Rechte bei der Datenverarbeitung nach dem berechtigten Interesse 

Sie haben gem. Art. 21 Abs.1 DSGVO das Recht, aus Gründen, die sich aus ihrer besonderen Situation 

ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund 

von Art. 6 Abs.1 S. 1 lit. e DSGVO (Datenverarbeitung im öffentlichen Interesse) oder aufgrund Artikel 

6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO (Datenverarbeitung zur Wahrung eines berechtigten Interesses) erfolgt, 

Widerspruch einzulegen. Im Falle Ihres Widerspruchs verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten 

nicht mehr, es sei denn, wir können zwingende schutzwürdige Gründe für die Verarbeitung 

nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder die Verarbeitung dient der 

Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen. 
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