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8 1 Grundlagen

§2

A. Bezeichnung

Die durch diese Satzung konstituierte Pensionskasse ist ein kleinerer
Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit im Sinne des
Versicherungsaufsichts-gesetzes (VAG).

B. Name

Die Pensionskasse fuhrt den Namen ,Pensionskasse Berolina VVaG*

C. Sitz

Der Sitz dieser Pensionskasse ist Hamburg.

D. Geschaftsgebiet

Das Geschaftsgebiet ist die Bundesrepublik Deutschland.

E. Struktur der Rechtsgrundlagen

Die Pensionskasse Berolina VVaG, regelt mit dieser Satzung den Aufbau, die
Organisation und die Verwaltung der Pensionskasse. Alle Ausfihrungen zu
den Versicherungsverhaltnissen sind in den Versicherungsbedingungen der
Pensionskasse (VBP) verankert.

F. Gleichberechtigung

Innerhalb der Rechte und Pflichten dieser Satzung gibt es keine Unterschiede
bezuglich

- Alter

- Behinderung

- Geschlecht

- Rasse und ethnischer Herkunft
- Religion und Weltanschauung
- sexueller Identitat.

Innerhalb der VBP gibt es versicherungstechnisch begriindete Unterschiede.

Diese Satzung nutzt den Begriff ,Mitarbeiter” fir alle Geschlechter.

Zweck

Die Pensionskasse Berolina VVaG ist eine paritatisch ausgestaltete
Einrichtung der Unilever Deutschland Gruppe und ihrer Mitarbeiter. Sie verfolgt
keine Erwerbsabsichten, sondern bezweckt die versicherungsmalfige
Gewahrung einer Pension fur den Fall des Alters, der Invaliditat- und der
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Hinterbliebenenabsicherung. Die Pensionskasse dient der Erfullung der
Aufgaben im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung der Unilever
Deutschland Gruppe auf Grund gesetzlicher, tariflicher und vertraglicher
Vorgaben sowie der privaten Vorsorge dieses Personenkreises.

§ 3 Arten der Mitgliedschaft

A. A-Mitglieder

A-Mitglieder sind die Unternehmen der Unilever Deutschland Gruppe und der
mit ihr verbundenen nationalen und internationalen Unternehmen.

B. B-Mitglieder

B-Mitglieder sind diejenigen aktuellen und ehemaligen Mitarbeiter der
Tragerunternehmen (siehe Punkt E.) oder deren geschiedene Ehe- bzw.
Lebenspartner, die das 15. Lebensjahr vollendet haben oder im Kalenderjahr
des Beitritts vollenden werden und eine Versicherung als Voraussetzung zur
Gewéhrung einer betrieblichen Altersversorgung mit Firmenmitteln als
Hauptversorgung abgeschlossen haben. Dem Abschluss einer solchen
Versicherung wird die rechtskraftige Versorgungsausgleichs-Entscheidung
zur Teilung einer solchen Versicherung gleichgesetzt.

C. C-Mitglieder

C-Mitglieder sind diejenigen Mitarbeiter der Tragerunternehmen (siehe Punkt
E.) oder deren geschiedene Ehe- bzw. Lebenspartner, die das 15. Lebensjahr
vollendet haben oder im Kalenderjahr des Beitritts vollenden werden und eine
Versicherung auf Grund gesetzlicher, tariflicher oder betrieblich vereinbarter
Vorgaben oder auf Grund privater Vorsorge als Ergédnzungsversorgung
abgeschlossen, bzw. durch einen Versorgungsausgleich erlangt haben.
Sofern eine B-Mitgliedschaft vorliegt, so geht diese der C-Mitgliedschaft vor.
Eine Doppel-Mitgliedschaft ist ausgeschlossen.

D. D-Mitglieder

Ehemalige A-Mitglieder werden nach Ablauf der Kiundigungsfrist zu D-
Mitgliedern, sofern die A-Mitgliedschaft durch Kundigung erlischt, ohne dass
in vollem Umfang die Grundlagen der A-Mitgliedschaft nach Punkt A. (z.B.
Verkauf oder Liquidation) entfallen sind.

Die D-Mitgliedschaft kann auch auf Antrag des A-Mitgliedes beantragt
werden, sofern die A-Mitgliedschaft gekindigt wird, weil in vollem Umfang die
Grundlagen der A-Mitgliedschaft nach Punkt A. entfallen. In diesem Fall soll
die D-Mitgliedschaft nur fiir einen Zeitraum von bis zu 36 Monaten nach Ablauf
der Kundigungsfrist gewahrt werden, sofern nicht die Unilever Deutschland
Holding GmbH und der Vorstand der Pensionskasse einen langeren Zeitraum
ausdrucklich zustimmen. Eine Doppel-Mitgliedschaft ist ausgeschlossen.



E. Tragerunternehmen

A- und D-Mitglieder bilden zusammen die Tragerunternehmen.

F. Ordentliche und aulRerordentliche Mitglieder

Ordentliche Mitglieder sind
- A-Mitglieder sowie
- B- und C-Mitglieder, die Mitarbeiter eines Tragerunternehmens sind.

Aul3erordentliche Mitglieder sind
- D-Mitglieder sowie
- B- und C-Mitglieder, die in keinem Arbeitsverhaltnis mit einem Tragerunter-

nehmen stehen.

8 4 Voraussetzungen und Dauer der Mitgliedschaft

A. Voraussetzungen

1.

Mitgliedschaften bedirfen mit Ausnahme der in Ziffer 4 und Ziffer 5
geregelten Mitgliedschaften eines Antrags, einer Zustimmung und einer
Aufnahme durch die Pensionskasse.

Die A- sowie D-Mitgliedschaft nach Entfall der Grundlagen der A-Mit-
gliedschaft in vollem Umfang nach 8§ 3 A. bedarf der Zustimmung der
Unilever Deutschland Holding GmbH und der Aufnahme durch den
Vorstand der Pensionskasse.

Die B-Mitgliedschaft bedarf der Zustimmung des betreffenden
Tragerunternehmens, dem das B-Mitglied angehort (zustandiges
Tragerunternehmen), und der Aufnahme durch den Vorstand bzw. die
durch die Kompetenzregelung festgelegten Beauftragten des Vorstands
der Pensionskasse.

Einer Zustimmung wird eine rechtskraftige Entscheidung zu einem
Versorgungsausgleichs-Verfahren gleichgesetzt, sofern diese eine interne
Teilung beinhaltet.

Die C-Mitgliedschaft wird ohne Antrag und Zustimmung erworben. Sie
erfolgt  fur die Mitarbeiter durch die  Zugehorigkeit des
Tragerunternehmens, dem sie angehoren (zustandiges
Tragerunternehmen), zu einem Tarifgebiet, welches Beitrdge fiur die
betriebliche Altersversorgung vereinbart hat und die die betriebliche
Altersversorgung auf Grund tariflicher Vereinbarung durch die
Pensionskasse  vorgesehen hat, durch Umsetzung einer
Entgeltumwandlung eines Mitarbeiters zugunsten einer betrieblichen
Altersversorgung, wenn das zustandige Tragerunternehmen, die
Entgeltumwandlung tber die Pensionskasse vorsieht oder fur nicht den
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Tragerunternehmen zugehorige Personen durch eine rechtskraftige
Entscheidung zu einem Versorgungsausgleichs-Verfahren, sofern diese
eine interne Teilung beinhaltet. Die Aufnahme durch die Pensionskasse
wird dann Uber den Mitgliedsschein dokumentiert, der im Folgejahr
zugesandt wird.

5. Die D-Mitgliedschaft; die durch die Kindigung der A-Mitgliedschaft
erfolgte, ohne dass in vollem Umfang die Grundlagen der A-Mitgliedschatft
nach 8§ 3 A. entfallen sind, tritt ohne Antrag und Zustimmung direkt im
Anschluss an
die Kiindigungsfrist ein.

B. Beqinn der Mitgliedschaft

1. A- und B-Mitgliedschaften beginnen an dem Tage, fiur welchen der
Vorstand oder die Beauftragten des Vorstands der Pensionskasse die
Aufnahme ausgesprochen hat, bzw. mit Eingang einer rechtskraftigen
Versorgungsausgleichs-Entscheidung, sofern diese eine interne Teilung
beinhaltet. Die Aufnahme der Mitgliedschaft erfolgt mit Wirkung fiir den
vollen Monat. Eine riickwirkende Aufnahme kann nicht erklart werden.

2. Die C-Mitgliedschaft beginnt an dem Tag, an dem das zustandige
Tragerunternehmen erstmalig Beitrdge an die Pensionskasse abgefihrt
hat, bzw. mit Eingang einer rechtskraftigen Versorgungsausgleichs-
Entscheidung, sofern diese eine interne Teilung beinhaltet. Die
Mitgliedschaft erfolgt mit Wirkung fur den vollen Monat.

3. Die D-Mitgliedschaft kann nur in direktem Anschluss an die A-
Mitgliedschaft erfolgen. Eine ruckwirkende Weiterfihrung kann nicht
erfolgen.

C. Ende der Mitgliedschaft

1. Die A-Mitgliedschaft kann beidseitig mit einer Mindestfrist von sechs
Monaten zum Jahresende ohne Angabe von Grinden gekindigt werden.
Entfallen bei einem A-Mitglied in vollem Umfang die Grundlagen nach § 3
A., die zur Aufnahme der Mitgliedschaft gefuhrt haben, verkirzt sich die
Kindigungsfrist auf einen Monat zum Monatsende.

Die Kindigung des letzten A-Mitglieds ist ausgeschlossen. Die Kindigung
wird in einen Antrag auf Auflésung der Kasse nach § 21 gedeutet.

2. Eine B-Mitgliedschaft kann nicht gekiindigt werden.
Die B-und C-Mitgliedschaft endet am Ende des Monats,

- in dem der Versicherungsfall eingetreten ist,
- die Pensionsversicherung aufgehoben wurde oder
- die Pensionsversicherung auf einen anderen Versicherungstrager
Ubertragen worden ist.
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Der Wechsel des zustandigen Tragerunternehmens hat keinen Einfluss
auf die B-Mitgliedschatft.

Erfolgt die Kindigung der A-Mitgliedschaft, so sind mit dieser Kiindigung
die B-Mitgliedschaften der Mitarbeiter dieses Tragerunternehmens nicht
betroffen.

Sofern auch eine C-Mitgliedschaft gegeben ist, ist diese durch den Wegfall
der B-Mitgliedschaft wieder wirksam.

3. Die Folgen der Beendigung der Mitgliedschaft auf die Versicherungen sind
in den Versicherungsbedingungen dieser Pensionskasse geregelt.

8 5 Rechte und Pflichten der Mitgliedschatft

A. Versicherungsbhedingungen

Gemal3 dem Zweck der Pensionskasse nach 8§ 2 haben die B- und C-Mitglieder
der Pensionskasse die Madglichkeit sich gemdalR der Versicherungs-
bedingungen dieser Pensionskasse (VBP) zu versichern. Innerhalb der VBP
sind neben den Strukturen der Versicherungsmdglichkeiten, der Hohe der
Versicherungs- Beitragsleistungen, der Versicherungstarife alle
administrativen Vorgaben der Versicherungsmaoglichkeiten, des
Versicherungsabschlusses, der Beitrags- und Pensionszahlungsmodalitdten
sowie Folgen der Verdnderung von Versicherungsvoraussetzungen wie
Mitgliedschaft und Arbeitsverhaltnis, beschrieben.

B. Informationsrechte

1. Jedes Mitglied erhalt bei seiner Aufnahme den Hinweis auf den Fundort
bzw. Link zur Einsichtnahme und Speicherungs-/Ausdruck-Mdglichkeit der
gesetzlich vorgeschriebenen Informationen.

2. Die Satzung und der Geschaftsbericht sowie der Jahresabschluss fur das
abgelaufene Geschéftsjahr werden jedem Mitglied auf Antrag kostenlos
als Abdruck zur Verfiugung gestellt. Die B-und C-Mitglieder kdnnen diese
Antrage auch bei ihrem zustandigen Tragerunternehmen stellen.

C. Informationspflichten

1. Alle Mitglieder der Pensionskasse sind verpflichtet der Pensionskasse die
fur sie notwendigen Informationen zu verschaffen bzw. zur Verfligung zu
stellen.

Das zustandige Tragerunternehmen ist verpflichtet, die Pensionskasse
unverzuglich Uber Vorgadnge zu informieren, die Einfluss auf die
Mitgliedschaft haben kdnnen.



Die Informationspflicht des B-und C-Mitglieds ist dadurch nicht gemindert.
Die B- und C-Mitglieder sind ebenfalls verpflichtet, der Pensionskasse alle
fur die Mitgliedschaft relevanten Informationen, wie Veranderungen des
Arbeitsverhaltnisses, des Familienstands, des Wohnorts ohne
Aufforderung zukommen zu lassen.

2. Wenn die Pensionskasse feststellt, dass Angaben, die fur die
Mitgliedschaft erheblich sind, unrichtig oder unterlassen worden sind, so
hat sie einseitig das Recht, diejenigen Anderungen vorzunehmen, welche
der wirklichen Sachlage entsprechen.

Kosten fur die Ermittlung von begriindeten Einwohnermeldeamtsanfragen
werden dem Mitglied in Rechnung gestellt. Eine angemessene, pauschale
Festsetzung bis zu den doppelten Kosten des Einwohnermeldeamts ist
zulassig.

D. Rechte der Unilever Deutschland Holding GmbH

1. Die Unilever Deutschland Holding GmbH kann die ihr satzungsgemaf
zustehenden besonderen Rechte auf ein anderes A-Mitglied tbertragen.

2. Scheidet die Unilever Deutschland Holding GmbH aus, ohne ihre Rechte
zu Ubertragen, dann bestimmen die A-Mitglieder, wer von ihnen die
besonderen Rechte austben soll.

8§ 6 Willenserklarungen
A. Form

Mitteilungen der Pensionskasse und an die Pensionskasse sind unter
Beachtung des Punktes C. wirksam, wenn sie in Textform abgegeben
werden. Die Pensionskasse ist zur Sicherstellung der Identifikation des
Erklarenden berechtigt, einen Nachweis Uber dessen Identifikation
anzufordern, wobei die Abgabe der in Textform abgegebenen
Willenserklarung zur Fristwahrung ausreicht.

B. Fiktiver Zugang

Hat ein Mitglied oder Pensionar eine Wohnungsénderung nicht mitgeteilt,
genugt fur eine Willenserklarung der Pensionskasse die Absendung eines
eingeschriebenen Briefes an die letzte bekannte Anschrift.

Die Erklarung wird in dem Zeitpunkt wirksam, in dem sie ohne die
Wohnungsanderung dem Mitglied oder Pensionar bei regelmaRiger
Beforderung zugegangen ware.



C. Ubergangsvorschrift

Bei Abschluss einer Versicherung vor dem 01.10.2016 sind Mitteilungen der
Pensionskasse und an die Pensionskasse nur wirksam, wenn sie schriftlich
abgegeben wurden.

§ 7 Mitgliedsbeitrage

Die Versicherungs-Beitragsleistungen sind in den VBP geregelt.

Die Verwaltungskosten der Pensionskasse werden durch Kapitalertrage und
durch Bertcksichtigung in den Versicherungstarifen getragen.

§ 8 Organe

Organe sind

die Mitgliederversammlung
der Aufsichtsrat
der Vorstand

§ 9 Mitgliederversammlung

A. Einberufung

1.

Die ordentliche Mitgliederversammlung muss innerhalb eines Zeitraumes
von neun Monaten nach Ablauf des Geschaftsjahres erfolgen. Zum
Zeitpunkt  der  Einberufung  stehen Geschaftsbericht  und
Rechnungsabschluss den Mitgliedern zur Einsichtnahme zur Verfligung.

Die ordentliche Mitgliedersammlung wird durch den Vorstand unter
Bekanntgabe des Ortes, der Zeit und der Tagesordnung in Form einer
Bekanntmachung einberufen. Die Mitgliederversammliung kann an
mehreren Orten gleichzeitig stattfinden. Grundsatze  zur
Mitgliederversammlung und deren Teilnehmern werden in einer
Bevollméachtigtenregelung festgeschrieben. Die Einberufung muss
mindestens sechs Wochen vor der Mitgliederversammiung erfolgen.
Innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntmachung koénnen dem
Vorstand Antrage fur die Mitgliederversammlung eingereicht werden.
Samtliche rechtzeitig eingereichten Antrdge missen auf die
Tagesordnung der Versammlung gesetzt werden.

Mindestens zwei Wochen vor der Mitgliederversammlung ist sodann die
erlauterte Tagesordnung bekanntzumachen sowie auf Wunsch den fir
diese Mitgliederversammlung ernannten Bevollmachtigten dber die
betreffenden Tragerunternehmen auszuhandigen.
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3. Der Aufsichtsrat sowie der Vorstand konnen jederzeit eine
Mitgliederversammlung veranlassen. Die Einberufung hat durch den
Vorstand zu geschehen.

4. Der Vorstand hat die Mitgliederversammlung einzuberufen, wenn die
Einberufung von mindestens einem Zehntel der stimmberechtigten
Mitglieder unter Einreichung bestimmter Antrage verlangt oder von der
Versicherungsaufsichtsbehorde fir erforderlich gehalten wird.

5. Die Bekanntmachungen erfolgen durch die Informationsmedien in den
Betrieben der Tragerunternehmen.

B. Leitung

Die Mitgliederversammlung wird von dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats
geleitet oder, wenn dieser verhindert ist, von seinem Stellvertreter. Ist auch
dieser verhindert, so bestimmen die anwesenden Aufsichtsrate einen Leiter
der Versammlung.

Wird die Mitgliederversammlung an mehreren Orten durchgefiihrt, so muss in
der Bekanntmachung mitgeteilt werden, an welchem Ort sich der Leiter der
Mitgliederversammlung aufhalten wird.

C. Durchfiuihrung

Bei Durchfihrung an mehreren Orten ist durch den Leiter der
Mitgliederversammlung an jedem Ort eine Person zu bestimmen, die lokale
Vorkommnisse protokolliert und notwendige Abstimmungen durchfihrt. Diese
lokalen Protokolle und Abstimmungsergebnisse sind dem Protokoll der
Mitgliederversammlung als Anlage beizuftigen.

Die Mitgliederversammlung ist gesamthaft zu unterbrechen, wenn die in der
Bevollméachtigtenregelung  bezeichneten  Voraussetzungen fur die
Videotechnik nicht mehr sichergestellt sind.

Sollte die Mitgliederversammlung nach 120 Minuten nicht wiederhergestellt
werden kénnen, ist diese zu beenden und eine Fortsetzung innerhalb einer
Woche neu zu terminieren. Zwischen Fortsetzungs-Terminierung und
Fortsetzung der Mitgliederversammlung missen mindestens zwei Wochen
gegeben sein. Die Fortsetzung der Mitgliederversammlung muss jedoch
mindestens innerhalb von sechs Wochen nach Fortsetzungs-Terminierung
erfolgt sein.

8 10 Aufgaben der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist insbesondere flir folgende Angelegenheiten zu
standig:
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10.

11.

Entgegennahme  des  Lageberichts und  Feststellung des
Jahresabschlusses (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang)

Entscheidung Uber die Verwendung des Jahresiiberschusses

Wahl sowie Abwahl (8 12 B.) der Aufsichtsratsmitglieder und deren
Ersatzmitglieder.

Entlastung des Aufsichtsrates

Entlastung des Vorstands

Festlegung der Geschaftsordnung des Aufsichtsrates

Anderung der Satzung

Auflésung der Kasse

Festlegung der Bevollmachtigtenregelung

Anderungen der Versicherungsbedingungen dieser Pensionskasse
(VBP), sofern nicht der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats

dartber beschliefit.

Festlegung der Hohe der Verlustriicklage (8§ 19 C. Ziffer 1)

8 11 Beschlussfassung der Mitgliederversammliung

A. Stimmrechte

1.

2.

Stimmberechtigt sind alle ordentlichen Mitglieder der Pensionskasse.

Jedes A-Mitglied hat fir jedes seiner Belegschaft angehdrende,
stimmberechtigte B-sowie C-Mitglied, eine Stimme.

B-und C-Mitglieder, fir die es kein A-Mitglied gibt, werden der Unilever
Deutschland Holding GmbH zugerechnet. Dies gilt ebenfalls fir B-
Mitglieder, die Arbeitnehmer der Pensionskasse Berolina sind.

Jedes stimmberechtigte B-sowie C-Mitglied hat eine Stimme.

Jedes stimmberechtigte Mitglied kann sich bei der Abstimmung durch ein
schriftlich bevolimé&chtigtes Mitglied vertreten lassen. Zu Bevollmachtigten
kénnen nur stimmberechtigte Mitglieder bestellt werden. Die Vollmachten
mussen der Pensionskasse zwei Wochen vor Beginn der Versammlung
zur Zahlung und Nachprifung vorliegen. Nicht fristgemald vorliegende
Vollmachten werden nicht bertcksichtigt.
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Einzelheiten zur organisatorischen Abwicklung der Bevollméchtigung sind
in einer Bevollméachtigungsregelung festgelegt.

B. Beschlussfassung

1. Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschlisse mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen Stimmen. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung. Fur
Satzungsanderungen ist eine Zweidrittelmehrheit der abgegebenen
Stimmen erforderlich. Bei der Abstimmung kann das A-Mitglied nur so viel
Stimmen abgeben, wie Stimmen von ordentlichen B-Mitgliedern des
betreffenden A-Mitgliedes in der Mitgliederversammlung anwesend oder
vertreten sind.

2. Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn jeweils die Halfte der
Stimmberechtigten der A-Mitglieder sowie der B-und C-Mitglieder
anwesend oder vertreten sind. Die Beschlussfahigkeit ist bei einer
Durchfihrung an mehreren Orten gesamthaft und nicht lokal zu prifen.

3. Die Wahlen gemalf3 § 10 Ziffer 3 erfolgen durch offene Abstimmung oder,
wenn von einem Stimmberechtigten das Verlangen gestellt wird, durch
Geheimabstimmung mit einfacher Stimmenmehrheit der abgegebenen
Stimmen. Bei Stimmengleichheit erfolgt eine Stichwahl, bei erneuter
Stimmengleichheit entscheidet das Los.

§ 12 Aufsichtsrat

A. Zusammensetzung

Der Aufsichtsrat besteht aus acht Mitgliedern. Daneben gibt es hochstens
vier Ersatzmitglieder. Ersatzmitglieder ricken nach, sofern das Mandat eines
Aufsichtsratmitglieds beendet ist. Auf Antrag kann die Mitglieder-
versammlung zu Beginn einer Wabhlperiode die Anzahl der
Aufsichtsratsmitglieder nach Satz 1 auf zehn oder zwolf Mitglieder erhéhen.

B. Wahl

1. Alle Aufsichtsratsmitglieder und deren Ersatzmitglieder werden durch die
Mitgliederversammlung gewahlt, und zwar in getrennter Abstimmung je
zur Halfte durch die Vertreter der A-Mitglieder (Gruppe A) sowie der B-
und C-Mitglieder (Gruppe B).

Der Aufsichtsrat setzt sich somit paritatisch aus einer Gruppe A und einer
Gruppe B mit mindestens je vier Mitgliedern zusammen, wobei fur jede
Gruppe Ersatzmitglieder vorhanden sind.

2. Nur ordentliche B-oder C-Mitglieder kbnnen zu Aufsichtsratsmitgliedern
oder gewahlt werden.

Hiervon abweichend kann in die Gruppen A und B je ein
13



Aufsichtsratsmitglied gewahlt werden, mit welchem die ordentliche
Mitgliedschaft auf Grund einer Pensionierung beendet wurde.

Eine Wiederwahl ist zulassig.

Scheidet ein Aufsichtsratsmitglied vor Ablauf der regularen Amtszeit aus,
so ist im Fall des Punktes C. Ziffer 2 in derselben, in den Féllen des
Punktes C. Ziffer 3 in der nachstfolgenden Mitgliederversammlung eine
Ersatzwahl vorzunehmen, wobei ein neues Aufsichtsratsmitglied fur den
Rest der Amtszeit des Aufsichtsrats gewahlt wird.

Wird ein Ersatzmitglied zum Aufsichtsratsmitglied gewahlt, so ist auch ein
neues Ersatzmitglied zu wéhlen.

Bis zur Ersatzwahl berufen die Ubrigen Aufsichtsratsmitglieder der
betreffenden Gruppe eines der Ersatzmitglieder anstelle des
ausgeschiedenen Mitgliedes in den Aufsichtsrat.

C. Amtszeit

1.

3.

Die Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder und ihrer Ersatzmitglieder dauert
vom Ende der Mitgliederversammlung, auf der die Wahl stattgefunden
hat, bis zum Ende derjenigen Mitgliederversammlung, die uber das
4.Geschaftsjahr nach der Wahl beschliel3t, wobei der Beschluss des
Geschaftsjahres der Mitgliederversammlung im Wahljahr nicht mitge-
rechnet wird.

Eine zwischenzeitliche Mitgliederversammlung kann die vorzeitige
Beendigung der Amtszeit eines einzelnen Aufsichtsratsmitgliedes oder
eines Ersatzmitglieds beschlielen. Der Beschluss setzt einen Antrag
gemal 8 9 A. Ziffer 2 Absatz 1 voraus und ist mit einer Mehrheit von zwel
Dritteln der abgegebenen Stimmen zu fassen, wobei nur die der Gruppe
des betreffenden Aufsichtsratsmitgliedes beziehungsweise
Ersatzmitglieds angehdrenden ordentlichen Mitglieder stimmberechtigt
sind.

Die Amtszeit eines Aufsichtsratsmitgliedes oder Ersatzmitglieds endet
ferner vorzeitig durch Amtsniederlegung oder durch Beendigung der
ordentlichen Mitgliedschaft, sofern letztere nicht schon bei der Wahl nach
Punkt B. Ziffer 2 Absatz 2 beendet war.

D. Leitung

1.

Die Aufsichtsratsmitglieder wéahlen gemeinsam aus ihrer Mitte zwei
Aufsichtsratsmitglieder zu Vorsitzenden, von denen je einer der Gruppe
A und der Gruppe B angehodren muss. Kommt fur einen oder fir beide
Vorsitzenden eine Mehrheit nicht zustande, so wird die Wahl in nach
Gruppen getrennter Abstimmung fir beide, beziehungsweise den einen
noch nicht gewahlten Vorsitzenden wiederholt.
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2.

Die beiden Vorsitzenden fuhren in jahrlichem Wechsel, welcher durch die
Mitgliederversammlung ausgel6st wird, den Vorsitz im Aufsichtsrat, wobei
sie sich im Verhinderungsfall gegenseitig vertreten.

§ 13 Aufgaben des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat insbesondere folgende Aufgaben:

1.

Uberwachung der Geschaftsfihrung des Vorstands der Pensionskasse
sowie der Einhaltung der Geschaftsordnung durch den Vorstand.

Prifung des Jahresabschlusses, des Lageberichts und des Vorschlags
fur die Verwendung des Jahresiiberschusses oder der Deckung des
Jahresfehlbetrages sowie der Unterrichtung der Mitgliederversammlung
dazu.

Unterrichtung der Mitgliederversammlung Uber das Ergebnis der Priifung
des Jahresabschlusses.

Bestellung, Abberufung des Vorstands sowie Abschluss der
diesbeziiglichen Anstellungsvertrage.

Bestellung und Abberufung des Verantwortlichen Aktuars.
Bestellung der Abschlussprifer.

Bestellung des Treuhanders fur das Sicherungsvermdgen sowie dessen
Stellvertreters.

Zustimmung zu Anderungen der Versicherungsbedingungen dieser
Pensionskasse (VBP), die durch den Vorstand beschlossen werden.

§ 14 Amtsfuhrung des Aufsichtsrats

A. Aufsichtsratssitzungen

1.

2.

Aufsichtsratssitzungen werden vom Vorsitzenden einberufen.

Die Aufsichtsratssitzungen sollen nach Bedarf, mindestens jedoch in
vierteljahrlichen Abstanden stattfinden.

Nahere Einzelheiten der Arbeit des Aufsichtsrates sowie zu den
Aufsichtsratssitzungen sind in einer Geschéaftsordnung geregelt.

Alle Aufsichtsratsmitglieder und Ersatzmitglieder sind, auch tber ihre
Amtsdauer hinaus, zur Verschwiegenheit tGber die ihnen zur Kenntnis
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gelangenden vertraulichen Angelegenheiten verpflichtet.

B. Stimmrechte

Jedes Aufsichtsratsmitglied hat eine Stimme.

C. Beschlussfassung

1. Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der
Aufsichtsréate je Gruppe A und B, darunter wenigstens einer der beiden
Vorsitzenden, anwesend ist.

2. Beschlusse werden mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.

Bei Stimmengleichheit ist tber die Angelegenheit in der nachsten
Aufsichtsratssitzung erneut abzustimmen.

Bei abermaliger Stimmengleichheit entscheidet auf Antrag einer Gruppe
des Aufsichtsrats eine Einigungsstelle.

Die Einigungsstelle besteht aus je zwei von den Gruppen des
Aufsichtsrats getrennt zu benennenden Beisitzern sowie einem
unparteiischen Vorsitzenden. Die Beisitzer missen beitragspflichtige
ordentliche B-Mitglieder sein. Aufsichtsratsmitglieder und
Ersatzmitglieder kommen als Beisitzer nicht in Betracht. Der Vorsitzende
der Einigungsstelle wird durch Aufsichtsratsbeschluss bestellt. Kommt
eine Mehrheit fir die Wahl des Vorsitzenden der Einigungsstelle nicht
zustande, so wird der Prasident des Landessozialgerichts Hamburg
gebeten, den Vorsitz zu Ubernehmen oder einen Vorsitzenden zu
bestimmen.

3. Es kann schriftlich abgestimmt werden, sofern kein Aufsichtsratsmitglied
widerspricht.

8 15 Vorstand
A. Anzahl
Der Aufsichtsrat bestellt zwei Vorstandsmitglieder sowie ggf. deren
Stellvertreter. Der Aufsichtsrat kann in der Form davon abweichen, dass er
statt Stellvertreter weitere Vorstandsmitglieder unter gleichzeitigem Wegfall
der Stellvertreter bestellt.

B. Vorsitz

Der Aufsichtsrat kann eines der Vorstandsmitglieder zum Vorsitzenden
bestimmen.

16



C. Verqgutung

Fur die Vorstandstétigkeit wird eine Vergutung gewaéhrt, die fur jedes
Vorstandsmitglied von den jeweiligen Vorsitzenden des Aufsichtsrats
gemeinsam festgelegt wird.

D. Amtsdauer

Die Bestellung erfolgt unabhangig von der Amtsdauer der Aufsichtsrate fur
einen Zeitraum von hdchstens finf Jahren und soll jeweils in der letzten
Aufsichtsratssitzung vor der ordentlichen Mitgliederversammlung des Jahres
erfolgen, in dem die Amtsdauer endet. Eine wiederholte Bestellung oder
Verlangerung der Amtszeit, jeweils flr hochstens finf Jahre, ist zulassig.

§ 16 Aufgaben des Vorstands

A. Aufgaben des Vorstands

Aufgabe der Vorstande ist es, unbeschadet der Rechte der
Mitgliederversammlung und des Aufsichtsrats die Verwaltungsgeschéfte der
Pensionskasse unter Beriicksichtigung der Geschéftsordnung zu fihren. In
dieser sind die Einzelheiten der Arbeit des Vorstandes geregelt.

B. Beschlussfassung

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn zumindest zwei Drittel der
Vorstandsmitglieder einschlie3lich der Stellvertreter an der Abstimmung
teilnehmen.

Beschlussfassungen haben einstimmig zu erfolgen.

C. Erméachtigung fir Versicherungsbedinqungen

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die
Versicherungsbedingungen unter Anwendung des 8§ 41 Abs. 2
Versicherungsaufsichtsgesetz zu andern. Die Umsetzung dieser Aufgabe
wird in der Geschéftsordnung geregelt.

D. Vollmachtserteilung

Der Vorstand kann zur Durchfihrung seiner Aufgaben Vollmachten erteilen.

8 17 entfallen
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§ 18 Vertretung der Pensionskasse

A. Vertretung

Die Pensionskasse wird gerichtlich und aul3ergerichtlich vertreten durch

- zwei Vorstande mit einer Kompetenzberechtigung 1

oder

- einen Vorstand mit einer Kompetenz gemall Kompetenzberechtigung 1
zusammen mit einem Vorstand mit einer Kompetenz gemal
Kompetenzberechtigung 2 oder 3

oder

- einen Vorstand mit einer Kompetenz gemall Kompetenzberechtigung 2
zusammen mit einem Vorstand mit einer Kompetenz gemal
Kompetenzberechtigung 3

Die Kompetenzberechtigung ergibt sich aus der Kompetenzliste. Vorstande

mit einer alleinigen Ressortverantwortlichkeit haben die Kompetenz 1.

Vorstande mit gemeinsamer Ressortverantwortlichkeit haben die Kompetenz

3. Stellvertreter erhalten die Kompetenz 2.

B. Bescheinigung

Die Versicherungsaufsichtsbehorde erstellt eine Vorstandsbescheinigung,
aus der die Vertretungsberechtigung ersichtlich ist.

8 19 Geschaftsgrundsatze

A. Geschéftsjahr

1. Das Geschaftsjahr der Kasse ist das Kalenderjahr.

2. Am Ende eines jeden Geschaftsjahres ist durch den Verantwortlichen
Aktuar und ggf. weitere Versicherungsmathematiker die Verpflichtung der
Pensionskasse aufgrund der bestehenden Pensionsversicherungen zu
errechnen. Uber das Ergebnis der Berechnungen und die Einhaltung der
gesetzlichen Auflagen hat der Verantwortliche Aktuar dem Vorstand und
dem Aufsichtsrat vor Bilanzabschluss in Form eines der
Versicherungsaufsichtsbehdrde vorzulegenden Versicherungsmathe-
matischen Gutachtens schriftlich zu berichten.
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B. Ausgleichskonto

1. Die Pensionskasse hat ein Ausgleichskonto. Diesem Ausgleichskonto
wird das Deckungskapital einer Pensionsversicherung zugefuhrt, soweit
es infolge der Aufhebung einer Pensionsversicherung gemafl den VBP
nicht zur Auszahlung gelangt.

2. Auf Antrag eines Tragerunternehmens kann unter Zustimmung der
Unilever Deutschland Holding GmbH und des Vorstands das Guthaben
des Kontos ganz oder teilweise als Zahlung fir ein erforderliches
Deckungskapital entnommen werden, welches gemalRl der VBP
notwendig ist.

3. Falls Mittel vorhanden sind und die letzte Berechnung des
Deckungskapitals keinen Fehlbetrag unter Berticksichtigung der Trager-
Garantie ergeben hat, kdnnen diese Mittel auf zuklnftige Beitrags-
zahlungen von Tragerunternehmen verrechnet oder fiir sonstige Zwecke
der Pensionskasse verwendet werden. Hierlber entscheidet die Unilever
Deutschland Holding GmbH im Einvernehmen mit dem Vorstand.

C. Verlustriicklage

1. Zur Deckung eines aulRergewohnlichen Verlustes aus dem
Geschaftsbetrieb ist eine Verlustriicklage in Hohe von mindestens 3,5 %
bis zu 4,5 % der Deckungsrickstellung zu bilden. Die Soll-Héhe der
Verlustriicklage in Prozent der Deckungsrickstellung ist von der
Mitgliederversammlung auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars mit
einem Wert von einer Stelle nach dem Komma zu beschliel3en, sofern
sich der konkrete Betrag der Verlustriicklage des Vorjahres verandern
soll. Die Verlustricklage darf jedoch nicht niedriger als im Vorjahr
beschlossen werden, sofern die 4,5 % nicht erreicht sind.

2. Sofern die VerIustrUckIage nicht die Soll-Hohe erreicht, sind dieser min-
destens 5 % eines Uberschusses zuzufihren, bis die Rucklage
mindestens die Soll-H6he erreicht hat.

3. Betragt die Verlustricklage auf Grund eines Rickgangs der
Deckungsrickstellung mehr als 4,5 %, so kann die Verlustriicklage mit
Zustimmung der Versicherungsaufsichtsbehdérde um hdchstens diese
Differenz verringert werden, wenn auch im Folgejahr kein Anstieg der
Deckungsrickstellung zZu verzeichnen war und die
Mitgliederversammlung der Reduzierung unter Darstellung des Erhalts
der Solvabilitdt vorab zustimmit.

D. Uberschuss

Ein verbleibender Uberschuss ist, soweit nicht Punkt F. Ziffer 2 Absatz 2
angewendet wird, in die RuUckstellung fir Beitragsrickerstattung (RfB)
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einzustellen, die nur zugunsten der Versicherten oder zur Abwendung eines
drohenden Notstandes verwendet werden darf.

E. Rickstellung fir Beitragsriickerstattung

Die Rickstellung fur Beitragsriickerstattung (RfB) kann

1.

fur Erhoéhungen der Pensionsversicherungen oder Erweiterung der
Leistungen verwendet werden. Die Verteilung des Uberschusses ist pro
rata des Deckungskapitals eines jeden Mitgliedes vorzunehmen, wenn
nicht der Verantwortliche Aktuar eine andere Verteilung aufgrund der
Entstehung des Uberschusses vorschlagt.

fur eine zeitlich befristete Beitragsverrechnung von Beitragen der
Mitglieder verwendet werden, sofern es sich um eine Versicherung
handelt, zu der Versicherungs-Beitragsleistungen von den
Tragerunternehmen bzw. der B- und C-Mitgliedern gleichermal3en
eingezahlt wurden.

fur die Zahlung von Tarifausgleichs-Beitrdgen gemaf 8§ 5 C. VBP
verwandt werden, sofern es sich um Ruickstellungen handelt, die dem
Tragerunternehmen zuzuordnen sind. Dabei handelt es sich um
Beitragsleistungen, die zum individuellen Ausgleich von zugesicherten
Pensionen wegen Anderung des Tarifes erfolgen.

fur eine zeitlich befristete Aussetzung der Kirzung von
Versicherungsleistungen auf Grund vorzeitigen Bezuges der
Versorgungsleistungen gemal der VBP genutzt werden, sofern eine vom
Tragerunternehmen sowie dem B-oder C-Mitglied unterzeichnete,
schriftiche  Vereinbarung Uber den vorzeitigen Bezug der
Versorgungsleistung vorliegt und es sich um eine Versicherung handelt,
zu der Versicherungs-Beitragsleistungen von den Tragerunternehmen
sowie der B- und C-Mitgliedern gleichermal3en eingezahlt wurden.

Die Aussetzung wird in der Art und Weise vorgenommen, dass wahrend
dieser Zeit eine Aufstockung der beitragsfreien Pensionsversicherung in
aquivalenter Hohe gewahrt wird. N&heres regelt der technische
Geschaftsplan der Pensionskasse.

in Ausnahmeféllen mit Zustimmung der Aufsichtsbehodrde, soweit sie
nicht auf bereits festgelegte Uberschussanteile entfallt, herangezogen
werden, um unvorhersehbare Verluste aus den Uberschussberechtigten
Versicherungsvertragen auszugleichen, die auf allgemeine
Veranderungen der Verhaltnisse zurickzufuhren sind; oder um die
Deckungsriickstellung zu erhéhen, wenn die Rechnungsgrundlagen auf
Grund einer unvorhersehbaren und nicht nur voriibergehenden Anderung
der Verhaltnisse angepasst werden missen.

Die Einzelheiten zu den fur diese genannten Zwecke vorgesehenen
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Verwendungen beschliel3t die Mitgliederversammlung auf Vorschlag des
Vorstands und des Verantwortlichen Aktuars.

F. Fehlbetrage

1. Zur Deckung eines Fehlbetrages der Gewinn- und Verlustrechnung kann
nach Punkt B. Ziffer 3 das Ausgleichskonto herangezogen werden.

2. Zur Vermeidung eines Fehlbetrages und/oder einer Unterdeckung /
Unterwertigkeit des Sicherungsvermdgens missen dann zunachst die
Tragerunternehmen der Pensionskasse Mittel im Rahmen bestehender
Zusagen (Trager-Garantie) zufuhren.

Die dafur notwendigen Mittel kbnnen bei spateren
Uberrechnungsmafigen Ertrdgen aus Vermdgensanlagen wieder (ohne
Zinsen) an die Tragerunternehmen zurtickgezahlt werden, soweit
dadurch die Uberschussbeteiligung der Mitglieder nicht unangemessen
beeintrachtigt wird.

Die Beschlisse zur Ruckzahlung obliegen der Mitgliederversammiung
auf

Vorschlag des Vorstands in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat und des
Verantwortlichen Aktuars.

3. Weist die Gewinn- und Verlustrechnung auch nach Zuflhrung von
Mitteln der Tragerunternehmen einen Fehlbetrag aus, so ist zu dessen
Tilgung sodann die Verlustricklage heranzuziehen.

4. Ein dann noch verbleibender Fehlbetrag ist aus der RfB zu decken.

5. Soweit auch diese nicht ausreicht, ist der Fehlbetrag durch eine
Ermaiigung der laufenden Pensionen und Pensionsanspriche zu
decken, die auf Basis der Vorschlage des Verantwortlichen Aktuars vor-
genommen wird. Der Fehlbetrag ist nicht durch eine Erh6éhung der
Versicherungs-Beitragsleistungen auszugleichen.

G. Bewertungsreserven

Die Mitgliederversammlung entscheidet im dreijdhrigen Rhythmus auf Grund
von Informationen und Vorschlagen des verantwortlichen Aktuars und des
Vorstands in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat Uber eine Beteiligung an den
Bewertungsreserven der Kapitalanlagen.

Die Vorschlage haben den Erhalt einer ausreichenden Kapitalausstattung, die
Erflllung aufsichtsrechtlicher Stresstests einschlie3lich einer ausreichenden
Sicherheitsreserve, eine absehbare Verstarkung der Deckungsriickstellung
sowie die Regelung im technischen Geschaftsplan zu bertcksichtigen.

Die Beteiligung erfolgt gleichm&Rig fur alle Versicherten, Anwérter und
Pensionére.
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H. Unbedenklichkeitserklarung und Genehmigung

Beschliisse (ber die Verwendung von Uberschiissen, Bewertungsreserven
und MaRnahmen zur Deckung von Fehlbetragen bedirfen der Unbedenk-
lichkeitserklarung der Aufsichtsbehorde. Beschlisse Uber eine Ermaldigung
der laufenden Pensionen und Pensionsanspriche bedirfen der
Genehmigung der Aufsichtsbehorde.

§ 20 Wirkung von Anderungen der Satzung und Versic  herungs-
bedingungen

A. Wirkung

Anderungen der Satzung kdnnen auch fiir bestehende Mitglieder beschlossen
werden, wenn sich daraus keine erheblichen Nachteile zu der Rechtssituation
ergeben, die durch die jeweilige Satzung zum Mitgliedsbeginn gultig war.

Die Anderung der Versicherungsbedingungen kann auch fir bestehende
Versicherungsverhéaltnisse vorgenommen werden, wobei daraus kein erheb-
licher Nachteil zu der Rechtssituation entstehen darf, die durch die Versiche-
rungsbedingungen zum Mitgliedsbeginn bestanden, es sei denn, dass die
Versicherungsbedingungen dies ausdricklich zulassen.

B. Genehmigung

Alle Anderungen bedirfen der Genehmigung der Versicherungsaufsichts-
behorde.

§ 21 Auflosung
A. Grundsatz

1. Uber Auflésung der Kasse kann nur von einer Mitgliederversammlung
beschlossen werden, in welcher mindestens je zwei Drittel der Stimmen
samtlicher ordentlicher Mitglieder vertreten sind. FUr den Beschluss ist
eine Mehrheit von drei Viertel der abgegebenen Stimmen erforderlich.

2. Ist die Mitgliederversammlung nach Ziffer 1 nicht beschlussfahig, so ist
nach Ablauf von 14 Tagen eine zweite Mitgliederversammiung
einzuberufen, die dann nur einer Beschlussfahigkeit nach § 11 B. Ziffer
1 bedarf. Fur den Beschluss selber ist weiterhin eine Mehrheit von drei
Viertel der abgegebenen Stimmen erforderlich.

B. Folgen

Die Mitgliederversammlung kann im Falle der Auflosung mit einfacher
Stimmenmehrheit beschlieRen, den gesamten Versicherungsbestand der
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Kasse nebst allen Rechten und Pflichten auf einen anderen
Versicherungstrager zu Ubertragen. Beschliel3t die Mitgliederversammlung
eine solche Ubertragung nicht, so erléschen mit Ablauf von drei Monaten
nach Genehmigung der Auflésung durch die Versicherungsaufsichtsbehorde
die bestehenden Versicherungsverhéltnisse; das Vermogen wird in diesem
Falle an die Versicherten und an die Rentenempfanger verteilt. Die
Verteilung erfolgt nach einem von der Versicherungsaufsichtsbehorde zu
genehmigenden Plan.

Letzte Anderung genehmigt durch Verfligung der Bundesanstalt fir Finanzdienst-
leistungsaufsicht vom 30.10.2019, Geschéaftszeichen: VA 12-1 5002-2046-
2019/0001
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