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PROTOKOLL

uber die Mitgliederversammlung

am 26. August 2020 in Hamburg — Unileverhaus Neue B urg — 09.30 Uhr

(Protokollfihrung durch den Vorstand Michael Hahn)

A. Tagesordnung:

Punkt 1: Bericht des Vorstands Uber das Geschaftsjahr 2019

Punkt 2: Bericht des Aufsichtsrates

Punkt 3: Formelle Feststellung des Jahresabschlusses 2019 und
Entgegennahme des Lageberichts 2019

Punkt 4: Beschlisse zur Ruckstellung fir Beitragsrickerstattung

Punkt 5: Entlastung des Vorstands

Punkt 6: Entlastung des Aufsichtsrats

Punkt 7: Nachwabhl

Punkt 8: Antrage

Punkt 9: Verschiedenes

B. Er6ffnung:

Herr van de Kamp (Aufsichtsratsvorsitzender A-Seite )

Die Veranstaltung fand auf Grund der Corona Covid 19-Pandemie unter strengsten
Hygiene-Vorschriften statt (Anlage 1). Im Vorwege wurde durch alle Beteiligten ent-
schieden, dass diese Veranstaltung nur im notwendigen Rahmen durchgefihrt wird.
Die Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) erklarte, diese Vorge-
hensweise mitzutragen, sofern dies den Berechtigten nicht vorgegeben wird, sondern
dies auf Grund freier Entscheidung erfolgt. So stimmten die Aufsichtsrate und auch
der Vorstand der Pensionskasse dafir, dass lediglich jeweils 2 Vertreter anwesend
sein werden. Die A-Seite einigten sich auf 1 Vertreter und die B-Seite auf 4 Vertreter
bei den Bevollmachtigten und so wurden die Vollmachten durch Unter-Vollmachten
auf die anwesenden Bevollmachtigten konzentriert. Als weiteren Anwesenden konnte
der Leiter der Mandatsprifungs-Kommission begrif3t werden, der auch gleichzeitig
fur die Technik verantwortlich war, da diese Veranstaltung per Livestream lbertragen
wurde, so dass jeder nicht anwesende Bevollmachtigte oder Pensionarsvertreter die-
se Veranstaltung verfolgen und auch Fragen stellen konnte.
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Nach der BegrufRung durch Herrn van de Kamp stellte dieser fest, dass von den
mdoglichen 3.824 Stimmen auf der A-Seite diese Anzahl — also 100 Prozent — sowie
2.567 Stimmen der ordentlichen B-und C-Mitglieder — folglich 67,13 Prozent — vertre-
ten waren und die Mitgliederversammlung 2020 damit beschlussfahig ist. Herr van de
Kamp bedankte sich explizit bei den B-Bevollméchtigten, dass diese sich entschlos-
sen haben, diesen Weg der fokussierten Bevollmé&chtigung mitzugehen.

C. Ablauf:
TOP 1: Bericht des Vorstands Uber das Geschéftsjahr 2019
Herr Bertzel (Vorstand) — digital zugeschaltet —zu ~ m Thema Ergebnis

Karl-Peter Bertzel berichtete Uber das Jahresergebnis 2019. Mit einer Gesamtper-
formance unserer Kapitalanlagen von 14,6 Prozent hatte das Geschaftsjahr einen
sehr positiven Verlauf aufzuweisen und lieR das Vorjahr mit seinem dramatischen
Einbruch im 4. Quartal 2018 fast vergessen.

Die Kapitalertrage — grof3tenteils aus Fondsausschuttungen bestehend — beliefen
sich auf 37,9 Mill. Euro, 11,4 Mill. Euro mehr als in 2018. Auch die Aufwendungen
entwickelten sich besser als im Vorjahr. Mit 4,6 Mill. Euro fielen sie um 1,3 Mill. Euro
niedriger aus. Waren in 2018 noch Abschreibungen auf 5 Wertpapierfonds notwen-
dig, gab es im aktuellen Geschaftsjahr nur noch Abschreibungen in Hohe von 0,4
Mill. Euro auf einen Titel im Direktbestand, samtliche Wertpapierfonds der Berolina
wiesen Stille Reserven aus. Auf den Immobilien-Direktbestand entfielen etwas hohe-
re Aufwendungen als in 2018, bedingt durch notwendige Instandhaltungsmaf3nah-
men. In Summe beliefen sich somit die Nettokapitalertrdge auf 33,3 Mill. Euro, was
einer Nettorendite von 3,5 Prozent auf den Kapitalanlagenbestand entspricht. Ziel
des Vorstands bei der Gestaltung des Jahresergebnisses sind einerseits die Scho-
nung der vorhandenen Reserven einerseits und die Vermeidung von Einschissen
durch das Tragerunternehmen bei einem starken Riickgang der Kapitalmarkte.

Mit 11,0 Mill. Euro Beitrdge handelt es sich um ein ,normales” Jahr. Im Vergleich zu
2018 sind dies 15,7 Mill. Euro weniger, aber diese hohen Beitrdge waren bedingt
durch 2 Sonderbeitrage seitens des Tragerunternehmens im Rahmen der Zusam-
menlegung der beiden Sicherungsvermoégen der Pensionskasse. Die Pensions-
leistungen fielen mit 55,6 Mill. Euro erwartungsgemald etwas niedriger aus als im
Vorjahr, wahrend der Beitrag aus der Verdnderung der Deckungsriuckstellung mit
13,7 Mill. Euro deutlich héher war als in 2018. Das Rohergebnis betrug 6,3 Mill. Euro.
Davon sind 6,0 Mill. Euro fur die Starkung der Rechnungsgrundlagen vorgesehen,
auch angesichts der Tatsache, dass im Vorjahr hierfur keine Mittel zur Verfigung
standen. Die restlichen 0,3 Mill. Euro werden der Rickstellung fiir Beitragsrickerstat-
tungen zugefuhrt (Anlage 2).

Die Ubersicht der Netto-Ertrage und -Renditen der letzten 10 Jahre zeigt, dass wir
auf den 2016 eingeschlagenen Kurs, jahrlich eine Rendite von 3,5 Prozent anzu-
steuern, in 2019 wieder zuriickgekehrt sind (Anlage 3).
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Herr Hahn (Vorstand) zum Thema Kapitalanlagen

Herr Hahn wies ebenso wie Herr Bertzel daraufhin, dass nichts verganglicher ist, als
das letzte Jahr. Er begann bekannterweise mit dem Verlauf des MSCI Europe fir
2019 (Anlage 4). Der MSCI entwickelte sich gut, was fur die Zinsen der Staatsanlei-
hen am Beispiel der Bundesrediten nicht galt (Anlage 5). ,Ich langweile mit der Aus-
sage“: Die Erwartungen zu zukuinftigen Entwicklungen bei Staatsanleihen sehen kei-
ne Ruckkehr zu vertraglichen Zinsen voraus.

Wer sich die Performance der Kapitalanlagen 2019 (Anlage 6) fiir die Pensionskasse
anschaut, kann zufrieden sein. Uberall ist die ,Berolina“ erfolgreicher als die Bench-
mark-Vorgabe bzw. der Vergleich dazu. Ganz besonders hervorzuheben ist jedoch
das Ergebnis innerhalb der Anlageklasse Infrastruktur. Wenn man zunéachst auf den
ersten Blick denkt, dass mit einer negativen Performance hier ein katastrophales Er-
gebnis zu vermelden gibt, ist der Start in diese Assetklasse als gelungen zu bezeich-
nen. Infrastruktur ist eng mit dem Begriff J-Curve oder J-Kurve verbunden. Das be-
deutet, dass ein Investment zunachst Kosten verursacht, bevor man an Ertrdge den-
ken darf. Und hier ist es — ja zugegeben mit Hilfe von Beratern — gelungen, diesen
negativen Beginn zu minimalisieren. ,Auf dir im ersten Moment schlechteste Asset-
klasse darf man stolz sein! Selbstverstandlich bildet das Ruckgrat des guten Ergeb-
nisses die Assetklasse Aktie und damit steuern wir auch am besten die Uberschisse,
aber die Immobilien missen ergdnzend erwahnt werden, die Mischung aus Direkt-
Immobilien und Immobilienfonds sind im Jahr 2019 ebenfalls sehr erfolgreich. Unter
dem Strich sind damit 14,6 Prozent Performance zu vermelden. ,Bitte jedoch spater
bei der aktuellen Lage 2020 auch gut zuhéren®. Das Ergebnis 2019 mit 3,5 Prozent
realisierter Netto-Rendite spiegelt das nicht wieder, aber in der Bewertungsreserven-
Darstellung (Anlage 7) ist die Differenz dann deutlich erkennbar. Unsere Bewertungs-
reserven haben im Jahr 2019 um Uber 100 Mill. Euro zugelegt.

In der letzten Mitgliederversammlung musste Uber ein schlechtes Ergebnis gespro-
chen werden und konnte sich Uber eine erfreuliche aktuelle Situation freuen. Dieses
Mal kann sich tber ein gutes Ergebnis 2019 gefreut werden und muss sich Uber die
aktuelle Situation Gedanken gemacht werden. Bei den Fonds-Bewertungsreserven
dieses Jahres (Anlage 8) ist die Berolina unter die Null-Linie geraten. Eine positive
Zahl verdankten wir nur den Bewertungsreserven der Direkt-Immobilien. Die Lage
hat sich auf mittlerem Niveau eingependelt, aber die Corona Covid 19-Pandemie ist
nicht vorbei und alle erwarten eine neue Welle. Parallel zu den Bewertungsreserven
der MSCI-Europe Index (Anlage 9) oder wenn man es genauer nimmt umgekehrt —
die Bewertungsreserven folgen dem Index!

Die Kapitalmarktentwicklung 2020 (Anlage 10) kann sich im Restjahr noch in alle
Richtungen entwickeln. Neben der Pandemie sind weitere Einflussfaktoren (Anlage
11) wegweisend. ,Wie reagieren die Kapital-Markte auf die US-Wahlen — einen har-
ten Brexit ohne Vertrage — und noch viele ungeahnte Konflikte?*

Das Jahr 2020 wird innerhalb der Kapital-Anlage fur die Pensionskasse Berolina (An-
lage 12) durch eine grundlegende Aktualisierung der Anlage-Strategie im Rahmen
einer sogenannten Asset-Liability Management Studie — weitere Investitionen in Im-
mobilienfonds und Infrastruktur — Wechsel bei den Asset-Managern sowie die Wei-
terentwicklung des Nachhaltigkeitsansatzes — gepragt werden.
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Herr Hahn (Vorstand) zum Thema Versicherten- und Pe  nsionéarsbestand

Das Chart der beitragspflichtigen Mitglieder von Hauptversorgungen (Anlage 13) ist
das traurigste Chart dieser Veranstaltung. Diese AuRerung basiert nicht nur auf den
hier ersichtlichen Zahlen, sondern auf dem Wissen, dass die aktiven Hauptversor-
gungen der Tragerunternehmen der Upfield Deutschland Gruppe spatestens im Jahr
2021 auf beitragsfreie Versicherungen verandert werden und dass aktuell auch noch
Restrukturierungsprojekte innerhalb der Unilever Deutschland Gruppe umgesetzt
werden. Das wird dazu fuhren, dass spatesten Ende des Jahres 2021 die Zahl der
aktiven Hauptversorgungen unter die Zahl 3.000 fallen werden — das tut weh.

Bei allem Personalabbau verwundert nattrlich, dass im Jahr 2019 noch 317 Neuein-
tritte zu verzeichnen sind (Anlage 14). Hier muss jedoch darauf hingewiesen werden,
dass die Zahlen nichts Uber das Arbeitsverhaltnis selbst sagt. GemaR dem Opting
Out System der Unilever Deutschland Gruppe werden auch Befristungen tber 6 Mo-
nate innerhalb der ,Berolina“ versichert. Auch besagt das Chart, dass es wieder 2
Todesfalle innerhalb der aktiven Belegschaft gegeben hat. Herr Hahn bat zu Ehren
der verstorbenen Versicherten und der verstorbenen Pensionare um eine ,digitale
Schweigeminute®.

Die Zahlen der Anwarter in der Ergdnzungsversorgung (Anlage 15) und der beitrags-
freien Anwartschaften (Anlage 16) sind relativ bestandig. Bestandig — wenn auch be-
standig um eine Anzahl von ca. 200 bis 300 sinkend — die Anzahl der Pensionsemp-
fanger (Anlage 17). Herr Hahn erinnerte jedoch daran, dass hier der deutliche Knick
sinkender Pensionére fur die Hauptversorgungen ndherkommt. Der Altersdurch-
schnitt der Pensionare ist durch die geringeren Zugangszahlen gestiegen. Die Pen-
sionen bei den Erganzungsversorgungen (Anlage 18) jedoch sind weiterhin steigend.
Herr Hahn zitierte seine Wortwahl des letzten Jahres: ,Es zahlt sich im wahren Sinne
des Wortes aus, was damals so angedacht wurde — ein nicht nur in geringem Mal3e
erganzendes Standbein der zweiten Saule”.

Es wurden keine Wortmeldungen gewiinscht und der Tagesordnungspunkt 1 damit
abgeschlossen.

TOP 2: Bericht des Aufsichtsrats
Herr van de Kamp (Aufsichtsratsvorsitzender A-Seite )

Herr van de Kamp bezeichnete das Jahresergebnis 2019 als erfreulich und erinnerte
daran, dass der Dienstleister ProCepta zum 4. Quartal 2019 ein neues Buro direkt in
der Innenstadt Hamburgs bezogen hat.

Der Augenmerk muss sich nun auf das Jahr 2020 konzentrieren, wo mit der Corona
Covid 19-Pandemie die Herausforderungen nur so warten. Zumindest kann erwahnt
werden, dass der Dienstleister ProCepta die Administration im Rahmen der Notfall-
plane hervorragend meistert. Alle Ansprechpartner bzw. Versicherten und Pensiona-
re haben entsprechende Antwortschreiben und Bescheide erhalten — alle Pensionen
sind punktlich Gberwiesen worden. Hier hat sich gezeigt, dass entsprechende Not-
fallplane und Home-Office-Méglichkeiten gut durchdacht sind. Den Mitarbeitern der
ProCepta gilt daher ein gro3er Dank. Hier erfolgte auch der Hinweis, dass die Pro-
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Cepta Service nunmehr zur GmbH umgewandelt wurde und damit in den Kreis der
Unilever Gesellschaften zuriickgekehrt ist.

Die Kapitalmarkte werden weiterhin spannend bleiben. Im Marz zumindest hat sich
der strategische Ansatz des Vorstands bewahrt — obwohl die Kapitalmérkte stark
eingebrochen waren, haben die Bewertungsreserven gerade noch ausgereicht, um
einen Trager-Einschuss zu vermeiden. Daher wird die Starkung der Bewertungsre-
serven auch weiterhin im Fokus stehen.

Das Niedrigzinsumfeld wird niedrig bleiben, hier wird die Berolina nach der grundle-
genden Asset Liability Management Studie in diesem Jahr ebenfalls den strategi-
schen Umgang damit bestimmen missen.

Herr van de Kamp wies dann auf personalpolitische Anderungen hin. Das Vor-
standsmitglied Michael Hahn wird mit dem 31.12.2020 ausscheiden, er dankte ihm
fur 16 jahrige Tatigkeit innerhalb des Vorstands und innerhalb der Altersversorgungs-
Welt Unilevers (Anlage 19). Da er gebeten wurde, die Nachfolge — auch im Vorstand
der Berolina anzutreten — hat er seinen Rucktritt zum 31. August 2020 als Aufsichts-
ratsmitglied erklart. Die BaFin wurde mit einbezogen und Ende September wird es
eine Aufsichtsratssitzung geben, in der Uber die Berufungsperiode des Vorstands
und deren Mitglieder beschlossen wird.

Herr van de Kamp vergal? nicht, dass er der Mitgliederversammlung selbstverstand-
lich den Prifungsbericht der KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft zum Jahr
2019 ubermitteln mdchte. Er verlas den durch die KPMG erteilten uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk vom 08. Mai 2020, der zu keinen Einwendungen fuhrte. Er er-
ganzte, dass die beiden Aufsichtsratsvorsitzenden von der Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft Gber die Prifung selbst und deren Ergebnis informiert wurden.

TOP 3: Feststellung des Jahresabschlusses 2019 und Entgegennahme des La-
geberichts 2019

Herr Hahn (Vorstand)

Herr Hahn erlauterte, dass zum Jahresende 2019 ein Roh-Ergebnis von 6,3 Millionen
Euro festgestellt wurde. Der Vorstand freut sich, daraus 6,0 Millionen Euro der pau-
schalen Starkung der Rechnungsgrundlagen zufuhren zu kénnen, was auf Grund der
bekannten Situation im Vorjahr, also fur das Geschaftsjahr 2018 unterblieben ist. Der
genaue Betrag ist 6.003.091,27 Euro. Der Uberschuss betragt genau 270.529,02
Euro. Der Uberschuss soll der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattungen zugefiihrt
werden.

Sodann zeigte Herr Hahn den Stand der Verlustriicklage zum Jahresende 2019 auf
(Anlage 20). Die Gesamtsumme der Verlustriicklage betragt 39.845.725,65 Euro und
damit gut 4,4 Prozent der Deckungsriickstellung. Damit ist die Solvabilitat gewahr-
leistet

Er fragte die Anwesenden, ob es zu dem Jahresabschluss bzw. zum Uberschuss
oder der Verlustricklage Fragen oder Diskussionsbedarf gibt (Anlage 21). Da das
nicht der Fall war, stellte er die Feststellung des Jahresabschlusses zur Abstimmung.
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Beschluss: Die Mitgliederversammlung erklarte einstimmig die Feststellung
des Jahresabschlusses 2019 mit einem Uberschuss von
270.529,02 Euro und die Entgegennahme des Lageberichts
2019.

TOP 4: Beschlusse zur Ruckstellung fur Beitragsriick erstattung
Herr Stockem (Vorstand)

Herr Stockem wies ,in bisheriger Tradition* auf die innerhalb der ,Berolina“ existie-
renden Versicherten-Status hin (Anlage 22), wobei er ausdricklich auf TOP 9 der
heutigen Veranstaltung hinwies. ,Nachstes Jahr werden wir fir dieses Chart eine
kleinere SchriftgroRe wahlen mussen®. Aktuell jedoch gibt es Versicherte und auch
Pensiondre mit einem Garantie-Zins von 1,75 Prozent und mit einem Garantie-Zins
von 3,5 Prozent. Diesem folge tragend muss bei den Bonus-Gewahrungen zunachst
die Differenz ausgeglichen werden.

Da die fur die Bonus-Gewahrung zu nutzende Ruckstellung fur Beitragsriickerstat-
tungen (RfB) noch aus der Zeit vor der Verschmelzung resultiert, werden die Be-
schlisse aktuell nur zu Versicherten und Pensionéaren, die ,ehemals“ dem Siche-
rungsvermégen | angehorten, gefasst. Daher werden auf den nachsten Charts auch
noch Sicherungsvermégen und Abrechnungsverbande zu ersehen sein.

Herr Stockem folgte der Vorgehensweise des Vorjahres. Danach werden alle Vor-
schlage zunachst erlautert und alle Beschlisse erst nach den gesamthaften Erlaute-
rungen erfolgen. Fiur Fragen ist jederzeit Raum.

Die Beschlisse der letztjahrigen Mitgliederversammlung in Erinnerung rufend, die
schon fiur das Datum 01. Oktober 2020 getroffen wurden (Anlage 23), sieht der Vor-
schlag des Verantwortlichen Aktuars nun weitere 0,10 Prozent fur alle Versicherten-
Status — ob Anwarter oder Pensionar, die ehemals dem Sicherungsvermégen 1 und
dem Abrechnungsverband 1 zugeordnet waren, mit Wirkung zum 01. Oktober 2020
vor (Anlage 24).

Weiterhin schlagt der Verantwortliche Aktuar vor, schon fur den 01. Oktober 2021 fur
alle Anwarter und Pensionére der Versicherten-Status aus dem ehemaligen Siche-
rungsvermégen | und Abrechnungsverband 1 (Anlage 25) zunachst flr den Versi-
cherten-Status A und B vorab die Garantiezins-Differenz von 1,75 Prozent und allen
Versicherten-Status zusatzlich 0,2 Prozent zu gewahren, daher die Werte 1,95 und
0,2 Prozent auf dem Chart.

Bei den Anwartern und Pensionaren aller Versicherten-Status, die ehemals dem Si-
cherungsvermégen | und dem Abrechnungsverband 2 zugeordnet waren. Hier soll
den Versicherten-Status A und B vorab die Garantiezins-Differenz von 1,75 Prozent
und allen Versicherten-Status weitere 0,1 Prozent zum 01. Oktober 2020 gewéhrt
werden (Anlage 26).
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Insofern sind die angekiindigten und uns wiederum 3 bekannten Abstimmungen not-
wendig. Wie gewohnt, vorher jedoch die Information vollstandig zu machen, heil3t die
sich daraus ergebende Verteilung der RfB in gebunden und ungebunden aufzuzei-
gen (Anlage 27) und den Nachweis der Solvabilitat (Anlage 28) zu verdeutlichen.

Wortmeldungen wurden nicht gewunscht.

Dann wurde unter wiederholender Darstellung der Charts Uber die vorher definierten
Beschlussvorlagen abgestimmt:

Beschluss: Fur die Versicherten und Pensiondre des ehemaligen Abrech-
nungsverbandes 1 im Sicherungsvermégen | werden fir alle
Versicherten-Status weitere 0,10 Prozent Bonus zum 01. Okto-
ber 2020 gewahrt.

Dieser Beschluss wurde einstimmig ohne Gegenstimmen und
Enthaltungen gefasst.

Beschluss: Fur die Versicherten und Pensiondre des ehemaligen Abrech-
nungsverbandes 1 im Sicherungsvermdgen | werden fur den
Versicherten-Status A und Versicherten-Status B die Garantie-
zins-Differenz von 1,75 Prozent und fur alle Versicherten-Status
weitere 0,20 Prozent Bonus zum 01. Oktober 2021 gewabhrt.

Dieser Beschluss wurde einstimmig ohne Gegenstimmen und
Enthaltungen gefasst.

Beschluss: Fur die Versicherten und Pensiondre des ehemaligen Abrech-
nungsverbandes 2 im Sicherungsvermdgen | werden fur den
Versicherten-Status A und Versicherten-Status B die Garantie-
zins-Differenz von 1,75 Prozent und fur alle Versicherten-Status
weitere 0,10 Prozent Bonus zum 01. Oktober 2020 gewabhrt.

Dieser Beschluss wurde einstimmig ohne Gegenstimmen und
Enthaltungen gefasst.
TOP 5: Entlastung des Vorstands
Herr van de Kamp (Aufsichtsratsvorsitzender A-Seite )
Herr van de Kamp bedankte sich nochmals beim Vorstand fur das erfolgreiche Jahr
2019. Er fragte, ob es hinsichtlich der Entlastung des Vorstands fiur das Jahr 2019
einen Wunsch auf Wortmeldung — ggf. auch innerhalb des Livestreams — gebe, was

nicht der Fall war.

Beschluss: Dem Vorstand der Pensionskasse Berolina VVaG wird einstim-
mig die Entlastung flr das Geschaftsjahr 2019 ausgesprochen.
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TOP 6: Entlastung des Aufsichtsrats
Herr Hahn (Vorstand)

Herr Hahn bedankte sich bezlglich der Entlastung des Vorstands. Genauso, wie er
sich Uber die Entlastung freut, wird dies auch der Aufsichtsrat tun. erklarte, dass ein
entlasteter Vorstand allein nicht ausreicht. Der Vorstand jedenfalls bedankt sich beim
Aufsichtsrat fir die sehr effiziente und im Sinne der Berolina erfolgreiche Zusam-
menarbeit. Bevor er die Abstimmung zur Entlastung des Aufsichtsrats durchflihrte,
fragte er nach Wortmeldungen, die nicht gewtinscht wurden.

Beschluss: Die Mitgliederversammlung erteilt allen Mitgliedern des Auf-
sichtsrats ohne Gegenstimmen und ohne Enthaltungen die volle
Entlastung fur das Jahr 2019.

TOP 7: Nachwahl
Herr Hahn (Vorstand)

Herr Hahn verwies auf den Rucktritt von Herrn van de Kamp zum 31. August 2020
(Anlage 29). Daher muss ein Aufsichtsrat der A-Seite und falls dieser aus den Er-
satzmitgliedern gewahlt wird ggf. ein Ersatzmitglied des Aufsichtsrats der A-Seite
zum 01. September 2020 nachgewahlt werden.

Wie immer wird ein solcher Vorschlag nicht spontan entwickelt, sondern es gibt Vor-
Uberlegungen. Es kénnte jedoch noch ein spontaner Erganzungsvorschlag geaul3ert
werden. Dies war nicht der Fall — was aber auch so erwartet werden konnte — und so
prasentierte Herr Hahn den Vorschlag der A-Seite, Frau Marlin Muhlhoff (Anlage 30
und Anlage 31) in den Aufsichtsrat zu wahlen. Herr Hahn erlauterte, dass der Pro-
zess der Unbedenklichkeitserklarung seitens der BaFin fur die Ernennung von Frau
Muhlhoff eingeleitet sei. Er wies die anwesenden Bevollméchtigten darauf hin, dass
fur diese Wahl nur der A-Bevollméachtigte berechtigt ist.

Beschluss: Der A-Bevollméchtigte wahlte unter Berufung auf alle seine
Stimmen zur Wahl Frau Marlin Muhlhoff zur Aufsichtsratin der A-
Seite ab dem 01. September 2020.

Diese hatte im Vorweg erklart bei einer Wahl ihrer Person, diese Wahl anzunehmen.

TOP 8: Antrage

Ungewohnlich — aber auch in diesem Jahr nicht unerwartet. Seitens der Mitglieder
und des Vorstands sind keine Antrage — insbesondere zur Satzung (Anlage 32) —
eingegangen. Auch hinsichtlich der Versicherungsbedingungen war das nicht der
Fall, wobei Herr Hahn jedoch darauf hinwies, dass die Versicherungsbedingungen
zum 01. Januar 2021 — satzungsgemald mit Zustimmung des Aufsichtsrats — um 2
Punkte angepasst werden (Anlage 33), die dann unter dem TOP 9 kurz dargestellt
werden.



Berolina Mitgliederversammlung 2020 — Protokoll 9

Eine Wortmeldung war nicht festzustellen.

TOP 9: Verschiedenes

Herr Stockem legte dar, dass in § 6 Punkt C. Ziffer 4 der Versicherungsbedingungen
nicht mehr konkret das Lebensalter genannt werden wird, sondern auf das Refe-
renzalter der Pensionskasse verwiesen wird. Das ist aktuell zwar das Lebensalter 65.
Aber es erscheint sinnvoll, nicht auf ein Alter, sondern auf die Systematik hinter der
Klrzungsalternative Bezug zu nehmen (Anlage 34).

Neben den bisherigen Versicherten-Status A (mit B flr die Versorgungsausgleichs-
berechtigten) mit einem Rechnungszins von 1,75 Prozent und C (mit D fur die Ver-
sorgungsausgleichsberechtigten) mit einem Rechnungszins von 3,5 Prozent Rech-
nungszins wird ein Versicherten Status E (mit F fur die Versorgungsausgleichsbe-
rechtigten) mit einem Rechnungszins von 0 Prozent eingefiihrt (Anlage 34).

Die Entscheidung dazu wurde durch die BaFin vorgegeben. Der bestehende Tarif A
hat einen héheren Rechnungszins, als die BaFin fir Neu-Vertrage noch akzeptieren
will. Der Vorstand hat versucht, hier der BaFin eine sachgerechte und zu vertretende
Ausnahme abzuringen. Dies ist fehlgeschlagen und so werden weitere Versicherten-
Status integriert (Anlage 35). In der Praxis bedeutet das, dass bei etwaigen Boni die-
se Versicherten-Status zunachst mit 1,75 Prozent Differenz bedacht werden, bevor
dann wiederum die Differenz zu Versicherten-Status C (und D) angegangen werden
kann. Und erst dann kdnnen alle Versicherten und Pensionére gleich bedacht wer-
den.

Weiteren Winsche zu Wortmeldungen gab es nicht.

D. Ausklang:

Herr van de Kamp schloss die Mitgliederversammlung mit dem Hinweis, dass Uber
den Termin fur das nachste Jahr wieder rechtzeitig informiert wird, und hoffentlich
wieder eine vollstandige Prasenz-Veranstaltung ohne Einschrankungen stattfinden
kann. Er Ubertrug den Gesamt-Vorsitz des Aufsichtsrats fur die nachste Periode auf
die B-Seite und deren Vorsitzenden, Herrn Soggeberg.

Die Mitgliederversammlung wurde offiziell ohne eine Einladung zu einem Buffet um
11.15 Uhr beendet.
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